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	Kính gửi:
	

	
	- Các Sở, Ban, ngành;

	
	- UBND các huyện, thành phố;

	
	- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh;

	
	- Các Hội đặc thù trên địa bàn tỉnh.


Ngày 26/9/2020, Bộ Nội vụ ban hành Công văn số  5081/BNV-CCVC về việc thực hiện các quy định liên quan đến tuổi nghỉ hưu theo quy định của Bộ luật Lao động năm 2019. 
Theo đó, căn cứ Khoản 2, Điều 169, Bộ luật Lao động năm 2019 ngày 20/11/2019 có quy định: “Tuổi nghỉ hưu của người lao động trong điều kiện lao động bình thường được điều chỉnh theo lộ trình cho đến khi đủ 62 tuổi đối với lao động nam vào năm 2028 và đủ 60 tuổi đối với lao động nữ vào năm 2035.

Kể từ năm 2021, tuổi nghỉ hưu của người lao động trong điều kiện lao động bình thường là đủ 60 tuổi 03 tháng đối với lao động nam và đủ 55 tuổi 04 tháng đối với lao động nữ; sau đó, cứ mỗi năm tăng thêm 03 tháng đối với lao động nam và 04 tháng đối với lao động nữ”.

Theo quy định hiện hành thì cơ quan, đơn vị có thẩm quyền quản lý công chức, viên chức phải ra thông báo nghỉ hưu trước 06 tháng và quyết định nghỉ hưu trước 03 tháng tính đến thời điểm công chức, viên chức nghỉ hưu theo quy định. Để bảo đảm thực hiện thống nhất các quy định liên quan đến tuổi nghỉ hưu (thời điểm ra thông báo nghỉ hưu, quyết định nghỉ hưu), Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị thực hiện một số nội dung như sau:
1. Đối với các trường hợp có thời điểm nghỉ hưu sau ngày 01/01/2021, khi xem xét ra thông báo nghỉ hưu và quyết định nghỉ hưu được tính trên cơ sở tuổi nghỉ hưu của công chức, viên chức theo quy định của Bộ luật Lao động năm 2019. 
Trường hợp cơ quan, đơn vị có thẩm quyền quản lý công chức, viên chức đã ra thông báo nghỉ hưu thì không phải ra thông báo lại; thời điểm ra quyết định nghỉ hưu phải tính trên cơ sở tuổi nghỉ hưu theo quy định của Bộ luật Lao động năm 2019. 

2. Đối với trường hợp có thời điểm nghỉ hưu trước ngày 01/01/2021 mà thuộc trường hợp được áp dụng lùi thời điểm nghỉ hưu theo quy định tại Khoản 2, Điều 9, Nghị định số 46/2010/QĐ-CP
 và Khoản 2, Điều 40, Nghị định số 29/2012/NĐ-CP
 thì không thuộc trường hợp được áp dụng tăng tuổi nghỉ hưu theo quy định của Bộ luật Lao động năm 2019; thời điểm ra thông báo nghỉ hưu và quyết định nghỉ hưu được thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành.
Nhận được văn bản này, đề nghị các cơ quan, đơn vị nghiên cứu triển khai thực hiện./.
	 Nơi nhận:
                                                               
- Như trên;
- UBND tỉnh (b/c);

- Lãnh đạo Sở;
- Lưu: VT, TCCCVC (V).

	GIÁM ĐỐC

Nguyễn Thị Thu Hường


� Nghị định số 46/2010/NĐ-CP ngày 27/4/2010 của Chính phủ quy định về thôi việc và thủ tục nghỉ hưu đối với công chức.


� Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.





